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Pressemitteilung

Druck & Medien Awards 2014: Eversfrank Gruppe überzeugt durch
soziales  Engagement  und  wird  als  Sieger  in  der  Kategorie
„Soziales Print-Projekt des Jahres“ mit dem renommierten drupa
Award ausgezeichnet

Eversfrank wird für vorbildliche Integration geehrt

Meldorf, Berlin – 27. Oktober 2014. Auf dem 10. Druck & Medien
Award,  veranstaltet  vom  unabhängigen  Fachmagazin  Druck  &
Medien, wurde Eversfrank für das Projekt „Wertschöpfung durch
Wertschätzung“ mit dem drupa Award gewürdigt.

Das  Projekt  „Wertschöpfung  durch  Wertschätzung“  initiiert
Eversfrank  gemeinsam  mit  der  Stiftung  Mensch;  eine  in
Dithmarschen  ansässige  Einrichtung  für  Menschen  mit
Behinderungen und den Schwerpunkten Arbeiten, Wohnen, Fördern
und Kultur. Die Ausprägungen von Behinderungen können breit
gefächert  sein  und  es  gibt  viele  Menschen,  die  trotz
körperlicher  oder  geistiger  Einschränkung  das  Potential
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besitzen, einen Arbeitsplatz in einem Wirtschaftsunternehmen
einzunehmen.  Eversfrank  hat  in  Meldorf  ein  Arbeitsumfeld
eingerichtet und die Betreuung den Anforderungen entsprechend
angepasst, so dass zwei Menschen mit besonderen Bedürfnissen
Wertschätzung erfahren und ihren Beitrag leisten können.

„Wir  haben  die  Herausforderung  von  Integration  nicht  nur
verstanden, sondern leben sie auch: Wir sind nicht allein auf
dieser  Welt  und  übernehmen  gern  gesellschaftliche
Verantwortung.  Bei  uns  ist  es  selbstverständlich,  dass
Menschen mit Behinderung in unsere Arbeitswelt integriert oder
mit  unserer  Arbeit  unterstützt  werden“,  sagt  Matthias
Langenohl,  Geschäftsführer  Technik.  „Diese  Auszeichnung  ist
somit  eine  schöne  Anerkennung  unserer  Arbeit  und  unserer
Motivation,  Menschen  mit  Handicap  eine  gleichberechtigte
Existenz  und  ein  Einkommen  zu  ermöglichen,  das  ihnen  ein
eigenständiges Leben ohne staatliche Zuschüsse ermöglicht.“

Insgesamt wurden beim Druck & Medien Award 19 Preise in den
Bereichen  Kernkompetenzen,  Betriebe  und  Personen  vergeben.
Schauplatz  der  festlichen  Gala-Veranstaltung  war  das  Hotel
Grand Hyatt in Berlin. Moderiert wurde der Abend von Barbara
Schöneberger.
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Die  Eversfrank  Gruppe  als  international  agierendes
Medienunternehmen beschäftigt rund 1.200 Mitarbeiter an zehn
Standorten. Mit einem Umsatz von 300 Millionen Euro ist die
Gruppe ein innovativer Partner in den Bereichen Druck, Medien
und Umwelt. Im Bereich Druck bieten die Standorte Meldorf,
Preetz, Alzey, Neumünster und Berlin Heatset- und Coldset-
Rollendruck, Bogendruck mit hohem Inline-Veredelungsgrad und
eine hohe Weiterverarbeitungskompetenz.

Im Bereich Medien gehört zur Unternehmensgruppe die ppi Media
als weltweit agierender Software-Spezialist, der seit über 25
Jahren Workflowlösungen für die Verlags- und Druckindustrie
entwickelt, vertreibt und installiert. Auch die comosoft GmbH,
welche zu den weltweit führenden Anbietern von PIM-, Content-
Management-  und  Database-Publishing-Systemen  zählt,  ist  an
Bord.  Im  Umweltbereich  ergänzt  das  forstwirtschaftliche
Unternehmen  Evers-ReForest®  die  Unternehmensgruppe:  Durch
Erstaufforstung von Laubmischwäldern werden Treibhausgase, die
im Produktionsprozess entstehen, kompensiert.

Weitere Informationen im Internet unter www.eversfrank.com
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