Forderung existenzsichernder
Lohnen in Indien - Brands
Fashion lasst erste
Lieferkette nach dem
Fairtrade Textilstandard
zertifizieren
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Buchholz, Dezember 2021 | Brands Fashion fiihrt als erstes
Unternehmen Produkte mit dem Fairtrade Textilstandard Siegel
ein. Das Novum des Siegels: Schrittweises Einfiihren
existenzsichernder Lohne in der gesamten Lieferkette.

Brands Fashion ist Vorreiter in der Textilbranche und hat sich
einer der anspruchsvollsten Zertifizierungen verpflichtet: dem
Textilstandard von Fairtrade. Das neue Siegel soll fur mehr
Fairness und Gerechtigkeit entlang der textilen
Wertschopfungskette sorgen. Ziel 1ist es, Rechte fur
Arbeiterinnen und Arbeiter zu starken und existenzsichernde
Lohne zu realisieren. Seit 2017 wurden am Produktionsstandort
Indien dazu intensive Trainings und Schulungen fur die
Arbeitnehmer und -geber durchgefuhrt, die ein Bewusstsein fur
gerechte Lohne schaffen, sensibilisieren und aufklaren.
AulBerdem wurden demokratisch gewahlte Arbeitnehmervertretungen
implementiert, die ihrerseits gezielt geschult werden und fur
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ihre Kollegen als Ansprechpartner dienen, wenn es um Arbeits-
und Sozialrechte geht. Auch die Einfuhrung wvon
existenzsichernden Lohnen wurde in konkreten Malnahmenplanen
besprochen und festgelegt. Die teilnehmenden Betriebe mussen
neben den fairen Arbeitsbedingungen auch hohe
Umweltanforderungen erfiullen.

Die Standards des Fairtrade-Siegels hat Brands Fashion im
Rahmen eines develoPPP-Entwicklungsprojekts gemeinsam mit der
Deutschen Gesellschaft fir Internationale Zusammenarbeit (GIZ)
GmbH umgesetzt. Gefordert wird das Projekt uber das develoPPP-
Porgamm, mit dem das Bundesministerium fur wirtschaftliche
Zusammenarbeit und Entwicklung (BMZ) unternehmerische
Initiativen mit entwicklungspolitischem Nutzen unterstutzt.

In 2021 gelang es dann schlieBlich, alle teilnehmenden
Betriebe nach dem anspruchsvollen Standard zu zertifizieren
und somit die erste Lieferkette hervorzubringen, die sich im
Rahmen des Programms zur Umsetzung von existenzsichernden
Lohnen verpflichtet. Kontrolliert und zertifiziert wird dies
regelmallig von Flocert, dem unabhangigen
Zertifizierungsinstitut von Fairtrade. Die ersten Textilien,
die mit dem Fairtrade Textilstandard ausgezeichnet wurden,
sind seit Oktober 2021 im Handel erhaltlich. ,Wir sind stolz
mit dem VfB Stuttgart einen ersten Partner gefunden zu haben,
der diesen Weg mit uns bestreiten mochte”, erklart Mathias
Diestelmann, CEO von Brands Fashion.

JWir sind Vorbilder und als solche sollten wir auch mit gutem
Beispiel vorangehen”, ist sich der Vorstandsvorsitzende des
VfB Stuttgart, Thomas Hitzelsberger, sicher. Er hofft, dass
das gute Beispiel Schule macht und auch andere Clubs in der
Bundesliga und daruber hinaus folgen.Zum Marktstart des neuen
Siegels hat Fairtrade gemeinsam mit Brands Fashion und dem VfB
Stuttgart ein Video produziert, das den neuen Standard
vorstellt.



Mindestlohn # Existenzsichernder Lohn

Der Mindestlohn wird in der Regel von einem Land fiir einen
Industriezweig gesetzlich festgelegt. Das heillt aber noch
nicht, dass der Arbeiter von diesem Lohn auch leben kann.
Ein sogenannter existenzsichernder Lohn liegt fir
Textilarbeiterinnen und -arbeiter deutlich Gber dem
Mindestlohn und deckt grundlegende Bedirfnisse wvon
Familien. Er erméglicht Arbeiter®*innen eine angemessene
Unterkunft und ndhrstoffreiche Erndhrung sowie Ausgaben
fir Gesundheitsvorsorge, Bildung, Kleidung, Transport und
Ricklagen.

Mindestlohn # Existenzsichernder Lohn

Uber Brands Fashion:

Brands Fashion ist Europas Marktfudhrer fir nachhaltige
Corporate Workwear. Der Textil-Pionier entwickelt seit 2002
hochwertige und modische Arbeitskleidung fur namhafte
Unternehmen in Europa und den USA. Zudem umfasst das Portfolio
eine grolle Bandbreite an Private Label-, Merchandising- und
Promotion-Artikeln. Im Mittelpunkt stehen dabei die
individuellen Anforderungen der Kunden. Brands bietet eine One
Stop Solution: vom Kkreativen Design und einer
marktorientierten Produktentwicklung bis hin zu weltweiten
Logistik- und Webshop-Losungen. 2019 grundete Brands Fashion
mit der danischen Firma Scan-Thor die GoJungo GmbH. Als
innovative Plattform uUbernimmt das Start-up fur Marken die
komplexen und zeitaufwandigen Prozesse flur den erfolgreichen
Verkauf von insb. textilen Produkten auf Online-Marktplatzen.
Weitere Informationen unter www.brands-fashion.com
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