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Bonn/Berlin, 01. Marz 2017: Will man wissen, unter welchen
sozialen und o6kologischen Bedingungen unsere Lederschuhe
hergestellt werden, lohnt sich ein Blick nach Indonesien. Das
Land ist mit rund 1 Mrd. Paar Schuhen bzw. einem
Weltmarktanteil von 4,4 % der viertgrof8te Schuhproduzent nach
China, Indien wund Vietnam. Die Arbeitsbedingungen im
indonesischen Schuh- und Ledersektor lassen jedoch zu wlnschen
ubrig, und das trotz bemerkenswerter arbeitsrechtlicher
Errungenschaften und weitreichender gesetzlicher Bestimmungen.
Das sind die Ergebnisse einer heute erschienenen Studie von
SUDWIND und INKOTA.

In der Studie wird gezeigt, dass extrem niedrige Lohne,
fehlende Gewerkschaften bzw. eine massive Einschrankung der
Versammlungsfreiheit, nicht gezahlte
Sozialversicherungsbeitrage und Bestrafungen von ArbeiterInnen
keine Seltenheit sind. Dabei sticht insbesondere die prekare
und rechtlose Situation der HeimarbeiterInnen ins Auge. Sie
verfugen weder Uber Arbeitsvertrage noch eine
Sozialversicherung. Sie arbeiten zudem zu LOhnen, die nur
einen Bruchteil des lokalen Mindestlohns ausmachen. ,Es hat
sich gezeigt, dass die Arbeitsbedingungen in der gesamten
indonesischen Leder- und Schuhindustrie in Indonesien dringend
verbessert werden missen”“, so Anton Pieper von SUDWIND, einer
der AutorInnen der Studie.
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Die Studie basiert auf Befragungen, die vom Change Your Shoes-
Partner TURC (Trade Union Rights Centre) in den Jahren 2015
und 2016 durchgefuhrt wurden. Interviewt wurden ArbeiterInnen
aus Fabriken, die u. a. fur die europaischen Markenunternehmen
Ara, Deichmann und Ecco Lederschuhe herstellen.

,Die Aussagen der ArbeiterInnen widersprechen in vielen Fallen
denen der Unternehmen, die auf die hohen arbeitsrechtlichen
Standards ihrer Verhaltenskodizes und CSR-Initiativen
verweisen” so Nora Grofle von INKOTA.

Die HerausgeberInnen fordern, dass Unternehmen endlich ihre
Hausaufgaben machen und Verantwortung uUbernehmen.
sVerhaltenskodizes und CSR-Initiativen sind nur dann
nachhaltig, wenn sich die Verantwortlichen ernsthaft und
konsequent fur die Einhaltung und Durchsetzung der
grundlegenden Menschen- und Arbeitsrechte entlang der gesamten
Wertschopfungskette einsetzen”, so Pieper weiter.

Studie und Fact Sheet stehen gedruckt und zum Download (Studie
| Fact Sheet) zur Verfugung.
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Change Your Shoes ist eine Initiative von 18 Menschenrechts-
und Arbeitsrechtsorganisationen, die sich flr eine nachhaltige
und ethische Schuhlieferkette einsetzen. Indem die Kampagne
KonsumentInnen fur einen nachhaltigen Lebensstil
sensibilisiert, Lobbyarbeit bei PolitikerInnen und
Labelorganisationen leistet und Unternehmen drangt, ihre
Sorgfaltspflichten wahrzunehmen, zielt sie darauf ab, soziale
und okologische Bedingungen in der Schuh- und Lederindustrie
zu verbessern. Das Projekt wird von der Europaischen Union
finanziell unterstutzt sowie von Mitteln des Kirchlichen
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