
MASASO – Die Manufaktur für
fairen Textildruck
geschrieben von Michaela Schmitz | 23. November 2016

Die Münchnerin Gaby Opitz war jahrelang als Einkäuferin in der
Modebranche tätig, aber mit den dort herrschenden Bedingungen
unzufrieden.  Gemeinsam  mit  ihrem  Mann  Stefan  gründete  sie
daher vor fünf Jahren ein eigenes Unternehmen: MASASO. Die
Vision:  Dinge  anders  und  besser  zu  machen.  Die  Produkte:
Heimtextilien,  im  Stempeldruckverfahren  unter  fairen
Bedingungen in Indien produziert. Mit ihrem Team will Gaby
Opitz  nun  einen  Schritt  weiter  gehen  und  wendet  sich  via
Crowdfunding an Menschen, die die Welt auch ein Stückchen
besser machen und sie unterstützen möchten.

http://www.masaso.de/

https://www.startnext.com/masaso

hubergroup Deutschland erhöht
Energieeffizienz
geschrieben von Marion Steinhart | 23. November 2016
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Kirchheim bei München, 29. März 2016 – Um die Energieeffizienz
kontinuierlich zu steigern, begann der Druckfarbenhersteller
hubergroup  Deutschland  im  Jahr  2013,  systematisch  die
Energieflüsse  und  die  Energieverbräuche  an  den  Standorten
München, Celle und Berlin verbraucherspezifisch zu ermitteln.
Alle Anlagen und Prozesse, die Energie verbrauchen, wurden
einbezogen  und  alle  Energieträger  ermittelt,  die  genutzt
werden.  In  Folge  konnte  das  Energieteam  verschiedene
Möglichkeiten  ausarbeiten,  die  zur  Optimierung  der
energiebezogenen  Leistung  beitragen.  Ende  Oktober  2015
bestätigte  der  TÜV  Süd  dem  Unternehmen  das  erfolgreich
bestandene  Erstzertifizierungsaudit  zum
Energiemanagementsystem  ISO  50001.

„Der sorgsame Umgang mit Energie ist ein grundlegender Aspekt
unserer  Unternehmensphilosophie“,  erläutert  Energie-
Managementbeauftragte Susanne Schawohl die Entscheidung. „Ein
nicht  zu  vernachlässigender  Vorteil  der  Zertifizierung  ist
natürlich die sofort erkennbare Einsparung im Energieverbrauch
und die damit einhergehenden Kostenentlastungen“, ergänzt sie.
„Darüber hinaus zeigt es all unseren Geschäftspartnern, dass
wir aktiv dabei sind, Schritt für Schritt unseren Einfluss auf
die Umwelt zu verbessern und sorgsam mit unseren Ressourcen
umgehen.“

Da  zeitgleich  wegen  Produktionsverlagerungen  umfangreiche
Umbauarbeiten in den Werken Celle und München in Gange waren,
konnte zu Beginn der Stromverbrauch einzelner Maschinen zum



Teil nur auf Basis des bisherigen Nutzungsverhaltens berechnet
werden. Die Daten zu den Gas- und Geothermieverbräuchen lagen
dagegen vollständig vor. Das Team bestimmte die Maßnahmen, mit
denen besonders schnell und effektiv eine Verbrauchseinsparung
erzielt werden kann, und begann sofort mit deren Umsetzung.
Die ersten Aktivitäten sind bereits abgeschlossen und zeigen
messbaren Erfolg.

Dank des nun etablierten Energiemanagementsystems ist auch der
weitere  Prozess  der  ständigen  Überprüfung  und  Verbesserung
garantiert. Sowohl zahlreiche technische Maßnahmen als auch
organisatorische Ansätze tragen dazu bei, die Potenziale zu
erkennen  und  den  Energieverbrauch  spürbar  zu  reduzieren.
Jüngstes  Projekt  ist  die  erneuerte  Heizungs-  und
Belüftungsanlage für die Produktion von UV-Farben in München,
die  Anfang  März  2016  in  Betrieb  ging.  Die  moderne,
energieeffiziente  Steuerung  und  das  integrierte
Wärmetauschsystem sparen große Mengen an Heizenergie ein.

Über die hubergroup:

Die hubergroup ist einer der weltweit führenden Spezialisten
für Druckfarben, Lacke und Druckhilfsmittel, mit derzeit 40
Unternehmen  und  130  Standorten.  Das  erfolgreiche
Familienunternehmen verfügt über 250 Jahre Erfahrung in der
Druckfarbenbranche  und  fertigt  mit  dem  Anspruch  der
Qualitätsführerschaft  Produkte  für  den  Verpackungsdruck,
Zeitungsdruck und für Akzidenzen. Im Jahr 2015 erwirtschaftete
die Gruppe mit ihren 3500 Mitarbeitern einen Jahresumsatz von
ca. 820 Millionen Euro.



EVERSFRANK  GRUPPE  und
comosoft  unterstützen
gemeinnützige  Projekte,
Initiativen  und  Vereine  mit
einem  Förderbeitrag  von
insgesamt 20.000 Euro.
geschrieben von Andreas | 23. November 2016

Presseinformation

Bundesweiter Wettbewerb „Ideenfutter“ startet am 15. Dezember

Meldorf, 14. November 2015 – Die EVERSFRANK GRUPPE und die
comosoft  GmbH  bieten  im  kommenden  Jahr  Bewerbern  aus  dem
gesamten Bundesgebiet die Möglichkeit, einen Förderbetrag von
20.000 Euro für insgesamt vier Projekte zu erhalten. Vom 15.
Dezember  2015  bis  zum  29.  Februar  2016,  können  Projekte,
Initiativen und Vereine, die sich in den Bereichen Soziales,
Umwelt, Kultur und Sport engagieren, schriftlich bewerben.

„Oft werden zum Jahreswechsel gute Vorsätze gefasst. Wir haben
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unsere guten Vorsätze für 2016 schon in die Tat umgesetzt.
Gute Ideen und das Pflegen von Innovationskultur gehört bei
EVERSFRANK zur Unternehmensphilosophie. Insofern ist es für
uns  ein  logischer  Schritt,  diese  Kultur  auch  in  der
Gesellschaft  zu  fördern“,  erklärt  Matthias  Langenohl,
Geschäftsführer der EVERSFRANK GRUPPE. Die Gewinner der vier
Kategorien  werden  durch  eine  unabhängige  Fachjury
ausgezeichnet und haben die Chance auf eine Spende in Höhe von
1.000  Euro  bis  10.000  Euro.  Die  Summe  ist  abhängig  vom
„Ideenfutter“-Projekt und der benötigten Summe.

Für  Langenohl  ist  „Ideenfutter“  eine  Herzensangelegenheit:
„Uns  ist  es  wichtig,  soziales  Engagement,  Nachhaltigkeit,
kulturelle Vielfalt und den Sport zu fördern, um kreative
Ideen  und  Lösungen  für  ein  lebenswertes  Miteinander
voranzutreiben.  Dies  wollen  wir  mit  dem  Wettbewerb
‚Ideenfutter’  in  die  Tat  umsetzen.“  Schon  jetzt  ist  das
international agierende Medienunternehmen vor allem im Bereich
Umwelt  sehr  aktiv  und  setzt  sich  zum  Beispiel  mit  dem
forstwirtschaftlichen  Unternehmen  Evers-ReForest®  für  die
Erstaufforstung  von  Laubmischwäldern  ein,  um  Treibhausgase,
die im Produktionsprozess entstehen, zu kompensieren.

Bewerbungsunterlagen  können  per  E-Mail  mit  dem  Betreff:
IDEENFUTTER  an  anmeldung@ideenfutter.de  oder  an  EVERSFRANK
GRUPPE,  Frau  Sabine  Höhnke,  Stichwort:  Ideenfutter,  Ernst-
Günter-Albers-Straße,  25704  Meldorf,  gesendet  werden.  Die
Bewerbung sollte die vollständigen Kontaktdaten, den Nachweis
der  Gemeinnützigkeit  und  die  Kategorie  enthalten.  Außerdem
eine Projektbeschreibung, die die Idee und die Verwendung des
möglichen Fördergeldes beschreibt.

Alle  Informationen  zum  Wettbewerb  und  detaillierte
Anforderungen  an  die  Bewerbung  finden  Interessierte  auf
www.ideenfutter.de.

Über Ideenfutter:



Ideenfutter ist ein Wettbewerb, der 2015 von der EVERSFRANK
GRUPPE  und  comosoft  ins  Leben  gerufen  wurde.  Ziel  des
Wettbewerbs ist die Förderung und Auszeichnung von Projekten,
Initiativen und Vereinen, die sich in den Bereichen Soziales,
Umwelt, Kultur und Sport engagieren.
Nach  Ablauf  der  Bewerbungsfrist  werden  die  Sieger  und
Platzierten  durch  eine  Fachjury,  bestehend  aus  Dorothee
Hunfeld (Vorstand Stiftung Mensch), Axel Jahn (Geschäftsführer
der Loki Schmidt Stiftung), Helge Staack (Head of Festival
Production „Wacken“, ICS Festival Service GmbH) und Thorsten
Storm  (Geschäftsführer  THW  Kiel)  ausgewählt  und  im  Rahmen
einer Preisverleihung ausgezeichnet. Weitere Informationen im
Internet unter www.ideenfutter.de

Über die EVERSFRANK GRUPPE – Druck. Medien. Umwelt.

Die  Eversfrank  Gruppe  als  international  agierendes
Medienunternehmen beschäftigt rund 1.200 Mitarbeiter an zehn
Standorten. Mit einem Umsatz von 300 Millionen Euro ist die
Gruppe ein innovativer Partner in den Bereichen Druck, Medien
und Umwelt. Im Bereich Druck bieten die Standorte Meldorf,
Preetz, Alzey, Neumünster und Berlin Heatset- und Coldset-
Rollendruck, Bogendruck mit hohem Inline-Veredelungsgrad und
eine hohe Weiterverarbeitungskompetenz.

Im Bereich Medien gehört zur Unternehmensgruppe die ppi Media
als weltweit agierender Software-Spezialist, der seit über 25
Jahren Workflowlösungen für die Verlags- und Druckindustrie
entwickelt, vertreibt und installiert. Auch die comosoft GmbH,
welche zu den weltweit führenden Anbietern von PIM-, Content-
Management-  und  Database-Publishing-Systemen  zählt,  ist  an
Bord.  Im  Umweltbereich  ergänzt  das  forstwirtschaftliche
Unternehmen  Evers-ReForest®  die  Unternehmensgruppe:  Durch
Erstaufforstung von Laubmischwäldern werden Treibhausgase, die
im Produktionsprozess entstehen, kompensiert.

Weitere Informationen im Internet unter www.eversfrank.com



Abbildung: Matthias Langenohl, Geschäftsführer der EVERSFRANK
GRUPPE

Hochauflösendes Bildmaterial gern auf Anfrage.
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wird  mit  dem  renommierten
drupa Award ausgezeichnet
geschrieben von Andreas | 23. November 2016

Pressemitteilung

Druck & Medien Awards 2014: Eversfrank Gruppe überzeugt durch
soziales  Engagement  und  wird  als  Sieger  in  der  Kategorie
„Soziales Print-Projekt des Jahres“ mit dem renommierten drupa
Award ausgezeichnet

Eversfrank wird für vorbildliche Integration geehrt

Meldorf, Berlin – 27. Oktober 2014. Auf dem 10. Druck & Medien
Award,  veranstaltet  vom  unabhängigen  Fachmagazin  Druck  &
Medien, wurde Eversfrank für das Projekt „Wertschöpfung durch
Wertschätzung“ mit dem drupa Award gewürdigt.

Das  Projekt  „Wertschöpfung  durch  Wertschätzung“  initiiert
Eversfrank  gemeinsam  mit  der  Stiftung  Mensch;  eine  in
Dithmarschen  ansässige  Einrichtung  für  Menschen  mit
Behinderungen und den Schwerpunkten Arbeiten, Wohnen, Fördern
und Kultur. Die Ausprägungen von Behinderungen können breit
gefächert  sein  und  es  gibt  viele  Menschen,  die  trotz
körperlicher  oder  geistiger  Einschränkung  das  Potential
besitzen, einen Arbeitsplatz in einem Wirtschaftsunternehmen
einzunehmen.  Eversfrank  hat  in  Meldorf  ein  Arbeitsumfeld
eingerichtet und die Betreuung den Anforderungen entsprechend
angepasst, so dass zwei Menschen mit besonderen Bedürfnissen
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Wertschätzung erfahren und ihren Beitrag leisten können.

„Wir  haben  die  Herausforderung  von  Integration  nicht  nur
verstanden, sondern leben sie auch: Wir sind nicht allein auf
dieser  Welt  und  übernehmen  gern  gesellschaftliche
Verantwortung.  Bei  uns  ist  es  selbstverständlich,  dass
Menschen mit Behinderung in unsere Arbeitswelt integriert oder
mit  unserer  Arbeit  unterstützt  werden“,  sagt  Matthias
Langenohl,  Geschäftsführer  Technik.  „Diese  Auszeichnung  ist
somit  eine  schöne  Anerkennung  unserer  Arbeit  und  unserer
Motivation,  Menschen  mit  Handicap  eine  gleichberechtigte
Existenz  und  ein  Einkommen  zu  ermöglichen,  das  ihnen  ein
eigenständiges Leben ohne staatliche Zuschüsse ermöglicht.“

Insgesamt wurden beim Druck & Medien Award 19 Preise in den
Bereichen  Kernkompetenzen,  Betriebe  und  Personen  vergeben.
Schauplatz  der  festlichen  Gala-Veranstaltung  war  das  Hotel
Grand Hyatt in Berlin. Moderiert wurde der Abend von Barbara
Schöneberger.

Das  anliegende  Foto  ist  nur  frei  zur  Verwendung  mit  dem
Copyright-Hinweis: © www.druckawards.de

Bildunterschrift (von links nach rechts):
Sabine  Geldermann  (drupa),  Kay  Julius  Evers,  Barbara
Schöneberger,  Matthias  Langenohl

Für Presse-, Fotoanfragen:
Jessica Wahl, Marketingmanagerin
E-Mail: jessica.wahl@eversfrank.com
Telefon: +49 4832 608-432
eversfrankblog.com
twitter.com/Eversfrank_Gr

Über die EVERSFRANK GRUPPE – Druck. Medien. Umwelt.

Die  Eversfrank  Gruppe  als  international  agierendes
Medienunternehmen beschäftigt rund 1.200 Mitarbeiter an zehn
Standorten. Mit einem Umsatz von 300 Millionen Euro ist die



Gruppe ein innovativer Partner in den Bereichen Druck, Medien
und Umwelt. Im Bereich Druck bieten die Standorte Meldorf,
Preetz, Alzey, Neumünster und Berlin Heatset- und Coldset-
Rollendruck, Bogendruck mit hohem Inline-Veredelungsgrad und
eine hohe Weiterverarbeitungskompetenz.

Im Bereich Medien gehört zur Unternehmensgruppe die ppi Media
als weltweit agierender Software-Spezialist, der seit über 25
Jahren Workflowlösungen für die Verlags- und Druckindustrie
entwickelt, vertreibt und installiert. Auch die comosoft GmbH,
welche zu den weltweit führenden Anbietern von PIM-, Content-
Management-  und  Database-Publishing-Systemen  zählt,  ist  an
Bord.  Im  Umweltbereich  ergänzt  das  forstwirtschaftliche
Unternehmen  Evers-ReForest®  die  Unternehmensgruppe:  Durch
Erstaufforstung von Laubmischwäldern werden Treibhausgase, die
im Produktionsprozess entstehen, kompensiert.

Weitere Informationen im Internet unter www.eversfrank.com
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