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Berlin,  27.10.2015:  Volles  Haus  im  großen  Saal  der  Böll-
Stiftung in Berlin. Mehr als 270 Gäste konnte UnternehmensGrün
Geschäftsführerin  Dr.  Katharina  Reuter  zur  Jahreskonferenz
„Progressive  Unternehmensstrategien  –  so  geht  neues
Wirtschaften!“  von  UnternehmensGrün  und  Böll-Stiftung
begrüßen. „Das macht deutlich, wie vielen Menschen das Thema
unter den Nägeln brennt“, so Reuter.

Dass  die  Suche  nach  neuen  Unternehmenstrategien  inzwischen
auch  den  konventionellen  Mittelstand  umtreibt,  zeigte  die
Teilnahme  von  Thorsten  Alsleben  an  der  zentralen
Podiumsdiskussion.  Der  Hauptgeschäftsführer  der
Mittelstandsvereinigung der CDU/CSU war dabei offen für eine
Besteuerung des Verbrauchs von Ressourcen. „Das ist doch mal
was“  twitterte  die  wirtschaftspolitische  Sprecherin  von
Bündnis 90/Die Grünen, Kerstin Andreae.

Weitere  Eindrücke  von  der  Konferenz  finden  Sie  unter  dem
Hashtag #UGJT15. Die
UnternehmensGrün-Studie  „Progressive  Unternehmensführung  –
Elemente  einer  fortschrittlichen  Unternehmensführung“  sowie
ein  Interview  mit  Studienautor  Gerd  Hofielen
(Unternehmensberatung  hmp)  sind  auf  unternehmensgruen.de
online.

Am  Wochenende  haben  die  Mitglieder  von  UnternehmensGrün
außerdem folgende
Unternehmer_innen  für  den  Vorstand  gewählt:  Muhterem  Aras
(Mitglied des Landtags, Dipl. Ökonomin und Steuerberaterin,
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Baden-Württemberg), Gottfried Härle (Brauerei Clemens Härle,
Baden-Württemberg), Gerd Hofielen (Unternehmensberatung hmp,
Berlin),  Axel  Kaiser  (Denttabs,  Berlin),  Nele  Lübberstedt
(kaneo GmbH – green IT solutions, Niedersachsen), Alyssa Jade
McDonald-Bärtl  (BLYSS  GmbH,  Bayern),  Jan  Karsten  Meier
(Unternehmensberatung,  Nordrhein-Westfalen),  Martina  Merz
(merz.punkt, Bayern), Ulrike Saade (Velokonzept Saade GmbH,
Berlin), Martina Selzer (Selzer Konzepte, Hessen) und Klaus
Stähle  (Fachanwalt  für  Arbeitsrecht,  Berlin).  Erstes
gemeinsames  Ziel  ist  es,  die  Strategie  und  die
Arbeitsschwerpunkte von UnternehmensGrün weiter auszuarbeiten.

„Wir bedanken uns herzlich bei den ausscheidenden Vorständen.
Nur durch ihre Hilfe ist es gelungen, dass UnternehmensGrün in
den vergangenen Jahren so erfolgreich arbeiten konnte. Wir
haben es gemeinsam geschafft, dass mehr Unternehmer sich dem
Verband angeschlossen haben und das wir in der Öffentlichkeit
als  die  progressive  Stimme  der  deutschen  Unternehmen
wahrgenommen
werden“, so Geschäftsführerin Dr. Katharina Reuter.
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